
 
 
 
 
 
 
KLASA: 112-02/12-01/13   
URBROJ:  513-02-1820/4-12-7 
Zagreb, 12. prosinca 2012. 
 

Na temelju članka 45. stavka 1., članka 47. stavka 3. Zakona o državnim 
službenicima („Narodne novine“, broj 92/05, 107/07,27/08, 49/11, 150/11, 34/12 i 49/12 - 
pročišćeni tekst)  i članka 2. i 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi („Narodne novine“ broj 74/10, 142/11 i 53/12), Ministarstvo financija, 
Carinska uprava raspisuje 
 

JAVNI NATJE ČAJ 
za prijam u državnu službu na neodređeno vrijeme  

 u  Ministarstvo financija, Carinsku upravu 
 
CARINARNICA PLOČE 
 
Carinska ispostava  Klek, carinik III vrste - 4 izvršitelja/ica  
Carinska ispostava Zaton Doli, carinik III vrste - 3 izvršitelja/ice  
Carinska ispostava Metković, carinik III vrste - 8 izvršitelja/ica  
 
Stručni uvjeti: 
- završena srednja stručna sprema; gimnazija, strukovna škola, društvene, prirodne, tehničke, 
obrtničke, industrijske ili turističko-ugodstiteljske struke,  (SSS), 
- najmanje 1 godina radnog iskustva na  odgovarajućim poslovima,  
- položen državni stručni ispit, 
- znanje jednog stranog jezika (engleski ili njemački ili francuski ili talijanski), 
- znanje rada na osobnom računalu 
 
Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu službu 
koji su propisani odredbom članka 48. Zakona o državnim službenicima. 

U odgovarajuće radno iskustvo, sukladno članku 48. stavku 5. Zakona o državnim 
službenicima, uračunava se i vrijeme obavljanja poslova na temelju članka 62. stavka 1. toga 
Zakona (povjeravanje poslova državnog tijela na temelju ugovora o djelu) te vrijeme stručnog 
osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa u skladu s odredbama toga Zakona i zakona 
kojim se uređuju prava i obveze službenika i namještenika u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi. 

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola.  



 
Kandidati  se primaju u državnu službu na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad od 3 
mjeseca. Natjecati se mogu i kandidati  koji nemaju položen državni stručni ispit, uz uvjet da 
ga, ako zadovolje na probnom radu, sukladno članku 56. stavak 1. Zakona o državnim 
službenicima, polože najkasnije u roku od šest mjeseci od isteka probnog rada. 
 
U državnu službu ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 49. 
Zakona o državnim službenicima. 
 
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.  
 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona o pravima 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, dužan je pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o 
priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o nezaposlenosti (potvrda 
Zavoda za zapošljavanje).  
 
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 10. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 143/02 i 33/05) uz prijavu na natječaj dužan/a je, pored dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugi dokaz iz kojeg je vidljivo 
spomenuto pravo.  
 
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 103/03) uz prijavu na natječaj dužan/a je, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo.  
 
Kandidat/kinja pripadnik/ca nacionalne manjine ima pravo pozvati se na prednost pri 
zapošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 80/10), bez obveze 
dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti. 

Kandidatom prijavljenim na javni natječaj smatra se samo osoba koja podnese pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja. 

U prijavi za javni natječaj kandidati su dužni navesti točan broj i naziv radnog mjesta za koje 
se prijava podnosi. 

Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu sa svim traženim podacima. 



Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj kandidati su dužni priložiti:  
- životopis 
- dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslika svjedodžbe) 
- preslika domovnice 
- preslika uvjerenja o položenom državnom stručnom ispitu ako ga je kandidat/kinja položio/la. 
- preslika radne knjižice s dokazom o radnom stažu  i druge dokaze o ispunjavanju uvjeta 
   radnog iskustva na odgovarajućim poslovima (preslika rješenja, ugovora o radu i potvrda). 
-  uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupa (ne starije   
   od   6  mjeseci). 

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja biti će pozvani na testiranje radi provjere 
poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske i provjere znanja, sposobnosti i 
vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima, te znanja stranog jezika: 
engleskog ili njemačkog ili francuskog ili talijanskog i znanja rada na osobnom računalu. 

Radi procjene sposobnosti kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta provest će se 
psihološko testiranje (psihološka procjena). 

Za kandidate koji  ne pristupi testiranju smatrat će  se da su povukli prijavu na javni natječaj i 
više se neće smatrati kandidatom. 
 
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta  koje se popunjava javnim natječajem, način na 
koji će se vršiti testiranje kandidata i iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za testiranje bit će objavljeni na web-stranici  Ministarstva financija www.mfin.hr. i 
web stranici Carinske uprave www.carina.hr . Na web-stranici www.carina.hr.  i oglasnoj ploči 
Središnjeg ureda Carinske uprave objavit će se  mjesto i vrijeme održavanja testiranja, 
najmanje pet dana prije održavanja testiranja. 

Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u primjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta, uz upozorenje da se nedostavljanje uvjerenja smatra odustankom od prijma u 
državnu službu. Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Carinska 
uprava. 

Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave u „Narodnim novinama“.  
 
Prijave se podnose na adresu: Ministarstvo financija, Carinska uprava, Zagreb, 
Alexandera von Humboldta 4.a, osobno ili putem pošte preporučeno, s naznakom „Za 
natječaj“.   
 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 
 
 

                                                                                 MINISTARSTVO FINANCIJA 
                                                                                 CARINSKA UPRAVA  


